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摘 要:针对目前国内高职教育课程教学评价体系存在的不足,以服装设计基础课程为例,构建了包含学生自我评

价、教师团队评价、班级学生线下评价、服装企业设计师团队评价、成果作品展线上评价等在内的基于成果导向的教学评

价体系。该评价体系有助于通过服装作品展来了解学生对知识的理解与运用能力,能起到监督和评价教师教学质量的作

用,对服装作品、艺术作品展更利于实现资源共享,增强师资力量及在同类院校中的竞争力。
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  近年来深化高等学校教育教学改革已成为了国家

实施创新驱动发展战略的重要举措。高校不断更新教

学理念,深化教学改革,依托基于成果导向理念的“服
装设计”课程改革及其应用实践,大大提高了教学质

量,较好地满足了纺织服装产业和企业科技创新人才

培养的需要。

1 传统教学评价存在的不足

传统教学理念是重视老师的教,轻视学生的学,学
生更多学习的是知识,方法上缺少以培养能力为主的

对话课堂,而一个好的教学体系除了要有好的课程规

划、培养方案、授课方式方法外,更离不开具有成果导

向型的教学评价体系。课程评价一般是以课程标准、
教学过程和教学效果这三个方面来进行的,这些课程

评价方式能了解学生对知识的掌握情况,但不能了解

学生针对当下市场进行服装设计的能力,以及在成果

的各个阶段是否达到了所有能力。而成果导向型教学

评价体系的教育理念是教师教什么,怎么教和教得怎

么样;学生学什么,怎么学和学得怎么样。传统课堂忽

视学生的学和学的效果,主要强调教师的教。要改变

重教轻学现象,需要解决教学本质、教学理念和教学原

则三个问题。教学本质是对教学是什么的追问。在传

统认识上,教学是“教师把知识、技能传授给学生的过

程”。而成果导向的教学认为教学就是“教学生学”,教
学生“乐学”、“会学”、“学会”。其中“会学”是核心,要
会自己学、会做中学、会思中学。教学理念是对教学为

什么的追问。传统的认识是“教”是为了“教会”,“学”
是为了“学会”;成果导向的教学理念是“教为不教,学
为学会”。“教为不教”是指教师在传授知识的时候不

以理论来灌输,而是引导学生根据目标来完成学习任

务,期间老师全程参与分享给与帮助,老师是导演的角

色,学生是演员的角色;“学为学会”是指学生在学习过

程中为了“乐学”、“会学”、“学会”。显然构建基于成果

导向型的教学评价体系就要放弃传统的“以教论教”,
坚持“以学论教”评价原则。“教得怎么样”要通过“学
得怎么样”来评价,所有成果导向型教学评价体系应该

呈现出多元的评量方式。

2 成果导向型教学评价体系构建

2.1 学生成果分阶段实施,逐级达到顶峰

成果导向型教学评价体系聚焦在学习成果上,而
不是在教学内容及学习时间、方式上。在教学中教师

应采用多元和梯次的评价标准,强调达成学习成果的

内涵和个人的学习进步,不强调学生之间的比较;将学

生的学习进程划分成不同的阶段,每个阶段有每个阶

段的学习目标,这些学习目标是从初级到高级,最终达

成顶峰成果。成果导向型教学评价体系对学生成果的

评价将意味着,具有不同学习能力的学生将用不同时

间、通过不同途径和方式来达到同一目标。在服装设

计基础课程中分阶段成果包括面料二次设计成果、色

·45· 纺织科技进展            2018年第12期     




彩情感表达运用成果、款式创新成果,最终成果为服装

创意作品。成果导向教育是反向设计、正向实施,这既

是起点又是终点,从而最大程度上保证了教育目标与

结果的一致性。评教体系包括学生自我评价、教师团

队评价、班级学生线下评价、平行班级学生线下评价、
服装企业设计师团队评价、成果作品展线上评价。

2.2 成果作品展线上评价

以学生终极成果(服装创意作品)通过服装成列布

局、拍照上网、创建问卷、设置文字投票题、编辑学生姓

名、上传学生作品等根据分阶段成果编辑选项数目和

评价标准。为了吸引参与投票,设置微信红包奖励,编
辑成功后发布问卷。成果作品展线上评价编辑如图1
所示。

图1 成果作品展线上评价编辑

通过具体时间收集数据报表,可准确看出每个同

学在每个阶段成果中对知识的掌握情况;老师实时给

与指导,帮助学生全面提高,老师掌控各个阶段的重点

与难点并因材施教。成果作品展线上评价数据报表如

图2所示。

图2 成果作品展线上评价数据报表

数据收集完毕导出参与投票原文件,平均数得出

每位同学终极成果线上评价分数。

2.3 学生自我评价

学生根据各分阶段成果评分标准,对自己作品进

行客观评价,服装设计基础终极成果自评如表1所示。

2.4 平行班级学生线下评价

平行班级学生根据各分阶段成果评分标准,对匿名作

品进行客观的评价,得出平行班级评价表,如表2所示。
表1 服装设计基础终极成果自评表

评分标准
创新款式设计
(25分)

色彩搭配
(25分)

市场预估
(25分)

整体效果
(25分)

阶段一成果

阶段二成果

阶段三成果

阶段四成果

终极成果 

表2 服装设计基础成果展平行班级线下评价汇总表

评分标准
创新设计
(20分)

材质再造
(20分)

色彩运用
(20分)

整体效果
(40分) 总 分

高X红

王X男

徐X攀

周云X
李X丽

李X兰

施X雅

王X永

符X杰

2.5 教师团队评价

教师团队根据每位同学各分阶段成果评分标准,

对匿名作品进行客观的评价,得出教师团队评价分数,
教师评价指标简表如表3所示。

表3 服装课程结果导向型教学体系教师评价指标简表

课程
名称

参评方式
学生指标
平均分 

各情境评价指标 学生名

线下作品静态展 1.
2.
3.
……

线上作品过程展 1.
2.
3.
……

2.6 服装企业设计师团队评价

服装企业设计师团队根据每位同学各分阶段成果

评分标准,对匿名作品进行客观的评价,得出服装企业
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设计师团队评价分数,企业设计师团队线下评价表如

表4所示。
表4 服装设计基础成果展企业设计师团队线下评价表

评分标准
具有市
场价值
(30分)

具有创新
性设计 
(20分)

整体效果
(30分)

符合主题附
设计说明 
(20分)

总 分

高X红

王X男

徐X攀

周云X
李X丽

李X兰

施X雅

王X永

符X杰

  学生最终成绩总分100分,其中成果作品展线上

评价成绩占20分,学生自我评价成绩占20分,平行班

级学生线下评价成绩占20分,教师团队评价成绩占20
分,服装企业设计师团队评价成绩占20分。每位同学

的五个部分的成绩相加为学生最终成绩。

3 结语

构建成果导向型教学评价体系,建议教师应采用

多元和梯次的评价标准,且在教学评价中强调达成学

习成果的内涵和个人的学习进步,不强调学生之间的

比较。在教学中将学生的学习进程划分成不同的阶

段,教师可及时发现学生每个阶段的不足并及时指导,
真正做到因材施教。

在成果导向型教学评价体系中教师的教学质量评

价指标来源于学生学习质量评价指标,而学生学习质

量评价指标来源于该课程评价的参与者,包括老师、同
学、设计者、企业专家、消费者等;因此该评价体系通过

作品展进行线上和线下评价,可全面真实了解学生掌

握知识的情况,给予公平、公正的最终测评。同时了解

了学生对知识的掌握情况,老师就能及时帮组学生针

对不同模块知识进行提高和补缺;而且该体系也能够

评价老师上课的方法与手段,对教师的教学质量进行

评价。
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ResearchonResults-basedTeachingEvaluationSystem
———TaketheBasicCourseofFashionDesignasanExample

HEJun
(SchoolofTextileandClothing,JiangsuCollegeofEngineeringandTechnology,Nantong226007,China)

  Abstract:InviewoftheshortcomingsofthecurrentteachingevaluationsystemofhighervocationaleducationinChina,takingthe

basiccourseoffashiondesignasanexample,theresult-basedteachingevaluationsystemwasconstructed,includingstudentself-eval-

uation,teacherteamevaluation,classstudentoff-lineevaluation,fashionenterprisedesignerteamevaluation,achievementworkex-

hibitionon-lineevaluation.Theevaluationsystemwashelpfultounderstandthestudents'comprehensionandapplicationabilityfor

knowledgethroughtheclothingexhibition.Itcouldplayaroleinmonitoringandevaluatingteachers'teachingquality.Itwasalsocon-

ducivetoachieveresourcessharingfortheclothingexhibitionsorartexhibitions,andenhancethestrengthofteachersandthecom-

petitivenessinsimilarinstitutions.

Keywords:fashiondesign;resultsoriented;curriculumteachingevaluation;teachingmethod
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