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摘 要:介绍了仿色打样教学设置背景和教学对象定位,仿色打样实训教学的目的和必要性;详述了本校仿色实训的

安排和教学方法,包括单色和宝塔图样卡的制作、仿色步骤、原则与技巧,以及仿色教学案例。在本科院校中本校是首次

试行“纺织针织染色工”国家职业资格考证院校,大大提高了毕业生在染整生产第一线及纺织品面料贸易公司的就业竞争

力,受到用人单位好评。
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  轻化工程是一门实践性很强的专业,根据地方工

科高校培养的学生大都定位在生产及管理第一线的特

点,加强实践教学,理论联系实际,培养和提高学生分

析问题、解决问题和独立工作的能力,应是地方工科院

校学生迫切需要的综合能力。这样才能提高学生的就

业竞争力,适应国内行业转型升级对人才工程能力的

要求。

1 仿色打样教学背景与对象

染色打样是染色加工过程中的重要环节。随着纤

维种类的增加、纺织品花色品种的丰富多彩及服装加

工对色光要求的不断提高,给从事配色打样的工作人

员提出了更高要求。为了达到快速、准确的仿色效果,

打样人员应了解拼色基本原理与方法,全面掌握染化

料及纺织品的性能,尤其对仿色所用染料的色泽、色
光、力份、染深性等及应用性能要有充分了解,并对各

类染料的三原色混色效果有足够的认识,以便准确地

确定染料用量、调整色光,减少小样和大样之间的误

差,快速、准确地投入生产。

教学对象是轻化工程专业学生(包括独立学院轻

化工程专业的学生)。轻化工程专业是一个实践强的

专业,学生毕业开始从事的就是仿色打样,经过一定经

验积累后才能进行大批量产品的染色技术工作,及时

满足客户需要。以往的实验课验证性的工艺实验比较

多,过于简单重复,且与工厂需要的技艺脱节。仿色技

术是决定染色产品质量和按时交货的关键,仿色打样

实训是通过对实际配色、仿色工作的模拟与训练,达到

快速、准确仿色效果,以提高实际染色工作的能力。
仿色打样实训的目的是使学生了解拼色宝塔图样

卡在仿色中所起的作用,了解常用染料的色泽、色光、

染深性、拼色效果等,制作拼色宝塔图,初步掌握拼色

方法与基本技巧,具备常见色泽的拼色能力。

2 仿色打样实训安排与教学方法

2.1 单色样卡和宝塔图样卡的制作

打样速度与准确性是基于基础资料与经验的积

累,因此打样前可将常用染料按若干档浓度制成单色

样卡,然后用三原色按一定比例制成拼色宝塔图样卡

作为学生仿色时的参考依据,如图1和图2所示。在

没有与来样相近的历史样情况下,首先将来样对照单

色样卡,初步确定染料用量即染色总浓度,再根据三原

色拼色宝塔图估计各染料的用量比,计算三个原色用

量,打出第一块仿色样。然后根据第一块仿色样与来

样之间的差异进行调整配方,以获得更满意的染色效

果。

图2宝塔图中每标样上方数字分别表示黄、红、蓝
染料用量份数。宝塔图形的三个顶点为三原色单色
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样,宝塔图形三条边上的色泽是由两个端点染料以不

同比例拼混得到的二拼色。宝塔图形三条边所包围的

中间部分的色泽是由三种原色染料以不同比例拼混而

得到的三拼色。
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数字为染料用量%(owf)

图1 单色样卡

黄

红 蓝

1000
910 901

820 811 802
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541 532 523514505550
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064 055 046037028073 01900100820910100

图2 宝塔图样卡

实训中每两人为一组,制作某一染色浓度的宝塔

图样卡,如30人的班级将制作15个浓度的染色色卡,

每一组贴15+1份色卡,相互交换后每一组会有15个

浓度的染色色卡一份。每组将制作同一浓度色卡共计

22张,每组得到以上浓度色卡一套(指导教师各1套)

作为仿色资料。

通过制作色卡掌握染料性能,减少试样次数,提高

质量稳定性,为今后工作掌握第一手资料。

2.2 仿色打样步骤

(1)审样 审核仿色标样的纤维类型、色泽特点

等,了解打样色差要求,为选用染料、制定小样工艺提

供依据。
(2)染料选择 根据标样原料组成与性质、色泽特

点、牢度要求等选择拼色染料。
(3)制定小样工艺 根据染料性质、染色方法、染

色浓度等制定小样染色工艺,包括工艺流程、工艺条

件、染液组成、助剂用量等。

(4)确定小样染料用量 借助三原色标准样卡等

参考资料,初步确定打样总浓度及各拼色染料的拼混

比例。

(5)小样试验 按初步拟定的小样工艺进行小样

染色,并根据试样与标样色差进行处方微调,直至试样

与标样色泽一致。小样试验时可同时打若干个样,以

提高打样速度。

(6)色差评定 将试样与标样对照评级,可用灰色

样卡目测色差,也可采用电脑测色仪评定色差。若色

差不符合要求时需重新调整处方打样,直至试样与标

样色差在允许范围内。

需要提醒学生的是工厂一般不选用三拼色,而选

用某一主色,其他少量的色作调色用。打样实训用三

原色来进行调色,以便大家掌握色光。

2.3 影响色光判断的条件

(1)测色人员 具有正常的色感觉和资质。

(2)照明光源 D65:符合欧洲、太平洋周边地区视

觉颜色标准,模拟平均北天空日光;CWF:典型的美国

商场和办公室灯光,同色异谱测试;TL84:稀土商用荧

光灯,在欧洲和太平洋周边地区用于商场和办公室照

明;UV:近紫外线不可视,用于检视增白剂效果、荧光

染料等。

(3)测色几何条件 观察的几何条件包括45/0、

0/45、d/0、d/45。

(4)背景 背景的色泽和亮度对目光测色结果有

一定的影响,通常以中等明度的中性灰较为适宜,如灰

布和灰漆的台面等,要避免与试样形成强烈的对比。

在标准光源箱中目测色差时,由于光源箱中照度很高

与四周的环境照度明显不同,光谱组成上又有差异,因

此评色人员在标准光源箱中在评色之前,要让自己的

眼睛有一个适应的阶段。

(5)试样大小与比较方法 试样和标样的大小最

好相仿,若试样和标样的大小悬殊,面积大的明度和彩

度都会有偏高的感觉。试样的尺寸也不宜太小至少为

4×4cm2。在进行比色时标样和试样应左右并列,尽

量靠近其间隔最好小于0.1mm,这样的视角约为1°。

试样与观察者眼睛的间距掌握在30cm,观察时应将

标样和试样左右交换位置反复观察。此外试样与标样

的材料质地差异越大,则目光评定色差的困难也越大。
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2.4 仿色打样原则与技巧

仿色是以减法混色原理作为理论基础的,拼混染

料只数越多,染料用量越高,色泽越暗。拼色过程比较

复杂,为使配色能获得预期的效果,做到快速、准确、经
济,首先应遵循拼色原则即拼色染料的染色性能尽可

能相近;拼混鲜艳色泽时染料只数应尽可能少些;调整

色光时只能做微量调节,尽可能做到选用一只主染料。

其次,打样人员应具备敏锐的辨色能力和必要的

打样技巧。
(1)选择同一应用类型的染料进行拼色,以便于工

艺的制定及控制。
(2)选择性能相同或相近的染料进行拼色。如应

选择直接性、上染速率、染色牢度等性能相同或相近的

染料进行拼色,以避免染色过程中或服用时会出现色

泽不匀,褪色程度不一的现象。
(3)拼色时染料个数越少越好,一般不超过3只。

在配色时应选择最接近于来样颜色的染料作为基础染

料,在此基础上加以适当调整,争取就近出发,以减少

拼色染料的个数便于颜色的调整。
(4)要注意相拼染料的色调和色光。对于鲜艳度

较高的颜色,如不注意拼色染料的色光,拼染后虽然满

足了色调的要求,却往往造成了亮度和纯度的降低,使
颜色灰暗,达不到鲜艳度要求。

(5)色光的调整方法有两种方法:

A采用余色原理 两种不同的颜色相混得到黑

色,则这两种颜色称为互为余色,用于浓暗颜色的色光

调整。

B采用补色原理 两种不同颜色光相混得白光,

则这两种颜色光互为补色光,用于淡、艳、明快色的色

光调整。

2.5 仿色教学举例

先看深浅即浓淡,确定总浓度,再看色光。确定染

色处方,染色工艺,调整确定初染四个染色处方。整体

淡则加色,若偏红加绿(黄和蓝);整体浓则减色,偏红

则减红。
(1)确定基本配方 根据宝塔形色卡资料(66块

×组数),选一块与标准样最接近的资料样布,写出其

基本配方。
(2)确定仿色配方、工艺 按每种色料的90%、

95%、105%、110%用量进行调节打样,确定最佳工艺,

制定工艺。

如标样比基本配方样浓,整体加色:

①活性黄BES:1.44%×1.1
活性红BES:0.96%×1.1

②活性黄BES:1.44%×1.05
活性红BES:0.96%×1.05

如标准样淡,相反调整。

如标准样比基本配方样偏红:

③活性黄BES:1.44%
活性红BES:0.96%×1.1

④活性黄BES:1.44%
活性红BES:0.96%×1.05

如标准样和基本配方样既有浓淡的差异又有色光

的差异,就同时调整浓淡和色光。如标准样比基本配

方样既浓又偏红:

⑤活性黄BES:1.44%×1.05
活性红BES:0.96%×1.1

(3)差异比较 比较第一次仿色样与标准样之间

的差异,进行浓淡和色光分析,以第一次仿色样为基准

再作调整,进行第二次仿色。

3 考证与实训效果

利用设立在江苏工程职业技术学院的南通市公共

实训平台,第七学期安排共6周的仿色打样考证实训

和纺织品检测考证实训(6学分),使学生了解拼色宝

塔图样卡在仿色中所起的作用,了解常用染料的色泽、

色光、染深性、拼色效果等;学会制作拼色宝塔图,初步

掌握拼色方法与基本技巧,具备常见色泽的拼色能力。

考证95%以上学生能顺利通过“纺织针织染色工”国家

职业资格考证。大大提高了毕业生在染整生产第一线

及纺织品面料贸易公司的就业竞争力,受到用人单位

的好评。

作为一所地方院校与国内同类专业的研究型大学

实施错位培养,为学生创造真实的从业环境,提高学生

对生产实际与科学研究的参与度,着力提高学生的实

践能力、运用知识解决实际问题的能力和社会适应能

力,形成自身的办学特色,使培养的学生在区域实业发

展中“下得去、留得住、用得上”,使学校能更好地为地

方经济社会发展服务。
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StrengthenColorMatchingandSamplingTrainingTeaching
andImprovetheEmploymentCompetitivenessofStudents
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  Abstract:Thebackgroundofcolormatchingandsamplingteachingsettingandorientationofteachingobjects,andthepurpose
andnecessityofmatchingcolorandsamplingtrainingteachingwereintroduced.Thearrangementandteachingmethodsofcolormatc-
hingtrainingweredetailed,includingthemanufactureofmonochromeandpagodapatterncards,thestepsofcolormatching,the
principlesandtechniques,andthecolormatchingteachingcases.Incollegeanduniversity,theschoolisthefirstonetoimplement"
textileknittingdyeingworkers"nationalvocationalqualificationcertificatetesting.Theemploymentcompetitivenessofgraduatesin
dyeingandfinishingproductionandtextilefabrictradingcompanywereimproved,andfavorablecommentfromtheemployerwasre-
ceived.

Keywords:colormatchingandsampling;practicalteaching;trainingeffect;employmentcompetitiveness
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国内企业:平信200元/年(请务必确认贵司地址能够收

取平信);快递320元/年(推荐采用此种邮寄方式)。国外及

港台地区企业700元(美元120)/年(含邮费,EMS除外)。
2、联系方式

联系人:王林红,罗霞

电话:010-64778186,64778187
传真:010-64778199
E-mail:cidpex@cnhpia.org
3、交款方式:通过银行交款并注明《生活用纸》订阅费,款

到后开具正式发票。
银行转帐

开户行:中国建设银行北京宣武支行

帐号:11001019500053057018
收款单位:中国制浆造纸研究院有限公司
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