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摘 要:随着信息技术的发展,越来越多的企业开始应用网络在线学习系统。结合传统学习与网络学习特点,研究了

网络在线学习系统的功能及企业应用网络在线学习系统的效果。
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  随着信息技术的发展越来越多的企业开始应用网

络在线学习系统,在线学习就是通过计算机互联网或

手机无线网络进行网络授课、学习的一种教学方式。
这是通过在网上建立教育平台,学员应用网络进行在

线学习的一种全新方式;由多媒体网络学习资源、网上

学习社区及网络技术平台构成的全新的学习环境;不
受时间、地点和空间的限制,并且可实现和现实教学同

样的互动,更容易实现一对一的学与教的交流。因此

网络在线学习使企业培训工作更加灵活,培训成效大

大提高。

1 传统培训的局限性和网络在线学习系统的

发展方向

1.1 传统培训方式的局限性

以某企业教育培训工作为例,该企业在国内各地

分别有14家分公司,截止2015年上半年公司总员工

人数超过6万人。由于员工人数较多且分散在全国各

地,导致长期以来传统培训压力及培训经费一直居高

不下,人员组织较为困难。由于地域关系各地分公司

的发展整体状况不平衡,教学资源同样面临不平衡的

问题;各种培训、考试各行其事,造成培训效果降低,客
观上限制了员工的自我发展。传统培训采用面对面的

授课方式,员工由于倒班制工作时间受限,只能有部分

员工先接受培训,其余员工随后接受传授,授课时间拉

长,培训效果不明显。
因此该公司迫切需要开发网络在线学习系统,从

而实现员工通过网上课程进行自主培训学习,以取得

快速、高效、跨越时空的培训效果。

1.2 在线学习系统的发展方向

在线学习系统(E-Learning)定义为:通过应用信

息科技和互联网技术进行内容传播和快速学习的方

法。E-Learning的“E”代表电子化的学习、有效率的学

习、探索的学习、经验的学习、拓展的学习、延伸的学

习、易使用的学习、增强的学习。在线学习系统 E-
Learning英文全称为ElectronicLearning,中文译作

“数字(化)学习”、“电子(化)学习”、“网络(化)学习”
等。其一是强调基于因特网的学习,其二是强调电子

化,其三是强调在E-Learning中要把数字化内容与网

络资源结合起来。这三者强调的都是数字技术,强调

用技术来改造和引导教育。
在网络学习环境中汇集了大量数据、档案资料、程

序、教学软件、兴趣讨论组、新闻组等学习资源,形成了

一个高度综合集成的资源库。美国教育部“教育技术

白皮书”里对“E-learning”进行了阐述,它指是通过因

特网进行的教育及相关服务,给学习者提供一种全新

的学习方式,提供了学习的随时随地性,从而为终身学

习提供了可能;它改变了教学者的作用和教与学之间

的关系,从而改变了教育的本质;能很好地实现某些教

育目标,但不能代替传统的课堂教学,不会取代学校教

育。为进一步深化E-Learning的应用,提升其培训效

果,国际教育技术界在对网络化学习深入思考后提出

了“混合式学习(BlendedLearning)”。未来在线学习

系统将与传统教学方式结合为人们提供一种全新的线

上线下的混合式培训,这将是最流行的培训学习方式。

2 网络在线学习系统设计

2.1 软件配置

服务器软件环境采用 WINDOWS2007SERVER
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操作系统及 MSSQLSERVER2003数据库系统;用户

软件环境采用 WINDOWS7操作系统及 MSOFFICE
软件,支持多种浏览器。

2.2 在线学习系统结构设计

采用B/S多层次结构,用户主要有学员、管理员和

专家,使用浏览器访问服务器。根据网络在线学习系

统的特点,可将其分为前台和后台两部分进行设计。
前台主要用于学员注册和登录系统、在线测试、在

线看课件、网上答疑;后台主要用于管理员对用户管

理、课件管理、题库管理、试卷管理、留言管理等。网络

在线学习系统的结构模型如图1所示,系统流程如图2
所示。
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图1 网络在线学习系统结构模型

2.3 在线学习系统模块构成

网络在线学习系统分为4个模块:用户管理模块,
课程管理模块,在线学习模块及在线测试模块。用户

管理模块主要实现学员注册及管理员管理用户功能;
课程管理是在线学习系统比较重要的模块;在线学习

模块主要包括浏览课件和答疑两项内容;在线测试模

块给学员提供一个课后测验。

3 网络在线学习系统的企业应用效果

某企业开发了一套自己的网上培训系统,针对不

同岗位的业务培训选择通过线上线下混搭的教学方式

进行。比如,已经在岗的业务员进入工作岗位一年后,

若需要进入下一阶段的晋级培训课程,必须要进行网

上规定时间的晋级课程中规定课程的学习,并通过考

试后才可进行下一阶段的培训。
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图2 系统流程图

对有些要求每年复审的证书考试,很多也是通过网上

进行的。对于公司内部竞聘、选拔中层管理干部,也要求

参选人员必须完成在线规定课程后才能进入下一轮的面

试阶段。通过E-Learning的学习平台,该企业不同地区分

公司新员工可通过网上专业课程进行岗前自主学习;老员

工可从网上学到更多的管理类课程;培训教员可通过网络

与学员们进行沟通交流。对于那些经常出差在外的人员,
只需鼠标轻轻一点,即可在任何一个国家和地区登陆E-
Learning网,使学习更加轻松、便捷,从而使培训经费大幅

度降低,学习效率更高,员工更加满意。经过几年发展,该
企业E-learning平台从无到有,并且越来越显示出其优

势,真正成为员工身边的学校,让公司全体员工都能“e起

学习,e起成长”。
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数据处理四项评分内容。我们也可增加课题研究或撰

写论文、学科竞赛等课外实践作为平时成绩的考核内

容,引导学生主动开展探索和研究性学习,提高其知识

综合应用能力、实践动手能力和创新思维能力。
概言之,就是以实验内容、培养目标和考核要求为

依据,实现学生自主学习、研究和创新实践,通过考核

内容来调动学生对实验过程中各个环节的关注度。

4 结语

实验教学是一门重要且实用的实践课程,能较好

地培养学生的动手能力。学生要上好实验课,首先要

掌握好理论知识,这也间接地督促学生熟悉、理解课堂

理论知识。实验教学最重要的部分是实验教师的正确

指导及演示。实验教师既要熟悉实验操作标准知识,
明确实验内容,掌握常规检验技术,熟悉各类检验仪器

使用;同时也要不断更新教学内容,使学生能够掌握新

知识,扩展其学习范围。只有不断创新教学方法,提高

教学质量,才能为服装行业培养出优秀人才。
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TeachingInnovationofTextilesandClothingMaterial
ExperimentCourseBasedonTrainingPracticalTalents
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  Abstract:Takingthetrainingofpracticaltalentsofdetectiontechniques,theteachingoftextilesandclothingmaterialexperimen-
talcoursewasreformed,startingfromteachingcontents,teachingmethods,trainingobjectivesandevaluationmodes,whichopti-
mizedtheteachingcontentsandmethods,clarifiedthetrainingobjectivesaswellaspromotingteachingqualityandlearninginitiatives
ofstudents.
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  Abstract:Withthedevelopmentofinformationtechnology,moreandmoreenterprisesbegantousetheonlinelearningsystem.

Combinedwiththecharacteristicsoftraditionallearningandnetworklearning,onlinelearningsystemanditseffectonenterprises

wereresearched.
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  Abstract:Thelackofapplicationofthreedimensionalcompositionsinclothingdesignteachingwasanalyzed.Startingfromcloth-

ingelements,theapplicationpracticeofthreedimensionalcompositionsinthepracticaltrainingwhichwasthemedbyclothingdesign

teachingwasexpoundedindetail,soastoprovidereferencesfortheteachingmodeinnovationofclothingdesign.
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