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摘 要:在对长三角地区多个中、高等职业院校和企业进行调研的基础上,以江苏省教育厅文件为指导,以培养适合

区域服装产业发展的技能型人才和实现学生可持续教育为宗旨,提出了中、高等职业教育衔接课程体系的具体改进策略。

进一步明确了人才培养目标,采用一体化设计课程体系,递进培养技能和校企合作培养新模式。
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0 引言

目前国内中高职传统人才培养模式比较混乱,目
标定位不够明确,能力等级体现不清;大部分中高职院

校的课程体系设计存在重复、脱节问题,炒冷饭现象严

重,课程设置缺乏层次性和对接性,造成在学生职业技

能培养上容易出现重复和倒挂。为此,本项目以《教育

部关于推进中等和高等职业教育衔接课程体系建设的

指导意见》和江苏省教育厅《关于开展中高等职业教育

衔接课程体系建设的通知》等文件精神为指导,以培养

适合区域服装产业发展的技术技能型人才和实现学生

可持续教育为宗旨,在深入调研江苏省及长三角地区

服装产业发展现状、趋势及服装专业人才培养现状的

基础上,明确了服装专业在中高职阶段的人才培养目

标定位,开发出中高等职业教育能有效衔接的课程体

系和人才培养方案,同时探索并实施了适合中高等职

业教育课程体系有效运行的保障机制。

1 中高等职业教育衔接课程体系的改进

对目前中高职教育衔接课程体系的改进,重在强

调人才培养更具连续性、逻辑性和整合性。

1.1 进一步明确中高职人才培养目标

围绕区域产业转型升级对第一线人才需求的变

化,针对服装行业企业相关领域,对服装专业中高等职

业教育衔接的人才培养目标进行系统设计。对中职教

育主要任务是培养高素质劳动者和中级技能型人才,

对高职教育主要任务是培养高端技能型人才。即前者

是一般经验技能,后者是高端策略技能。

1.2 一体化课程体系设计

中高职教育衔接的关键是课程,课程衔接的核心

是一体化设计,而不是简单的内容拆分与重组。只有

采用一体化设计才能确保中职与高职是思路一致、全
面、自然的衔接;并且在中高职协调发展中实现课程体

系统筹,六年融会贯通。为此,根据培养目标以全局观

念统筹构建课程体系,课程设置由浅入深。中职课程

重基础,强应用,使学生初步建立起职业概念;高职课

程重实践,强创新,鼓励学生在真实或模拟的工作场景

中发挥主观能动性和实践性。服装专业部分典型工作

任务与学习领域如表1所示。其课程架构合理,知识、
能力、素质结构都有相对应的课程。中职构建以岗位

能力为基础的模块化课程教学模式,高职构建以岗位

能力为基础的情境化教学模式。对于那些不想升入高

职继续学习的学生,在中职阶段可以选修课的形式开

设,达到知识结构上的完整性。

1.3 加强中高职课程培养能力的递进性,正确把握课

程内容教学重心

中职服装专业的教学重心在于强化专业基础知识

和操作技能,高职院校则侧重于原理的深入理解和技

术的灵活应用,以及和企业的接轨。以《服装结构设计

与工艺》课程为例,中职主要分析讲解结构制图的基本

知识、常见款式的结构制图及缝制,较少对服装结构的

变化原理进行深入讲解;而高职院校结合企业典型工

作任务主要分析服装结构变化原理及运用,重在培养

学生发现、分析和解决问题的能力(见图1)。这样,中
高职内容前后衔接,层次上也有了明显区别和提高,使
得高职学生在专业知识和技能上都有极大飞跃,体现
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了能力培养上的逐级递进性。
表1 服装设计专业部分典型工作任务与学习领域

典型工作任务
课程名称/学习领域

中职阶段 高职阶段

服装产品设计与开发 服装设计基础★ 服装设计★

服装款式图稿绘制 时装画绘制基础★ 时装画设计表现★

电脑图稿绘制 服装设计辅助软件应用 服装数码商业图稿绘制★

服装面辅料采购管理 服装材料识别 服装材质设计与应用

服装制版与工艺 服装结构设计与工艺★ 时装制版★

高级时装样板设计与制

作★

服装数字化应用 服装CAD基础 服装CAD应用

服装英语应用表达和工艺单
翻译

服装专业英语

服装品牌策划与设计 服装产品策划★

服装网络销售 服装电子商务设计

服装终端营销管理 服装销售与导购 时装设计工作室策划与

运营★

服装设计综合应用 顶岗实习 毕业设计、顶岗实习

 注:★代表核心课程。

中职对
应课程

中职对应
职业能力

能力递进 高职对应
职业能力

掌握衣身省道变化原理

高职衔
接课程

掌握多种领型的结构设计

掌握多种袖型的结构设计

能对高级时装样衣、照片
或效果图进行款式、结构、
工艺等方面的分析

能够编制生产工艺单

能熟练运用省道变化原理
进行时装样板设计

能根据时装款式要求选
择合适面辅料，并进行紧
密排料及裁剪

能够缝制时装坯样，进行
弊病分析，找出原因并修
改样板和工艺

能够缝制带夹里的时装

掌握服装结构制图
的基本知识
能进行常规服装款
式、结构与工艺的
分析，如半裙、裤
子、衬衫等。
能进行常规服装结
构制图，如半裙、裤
子、衬衫等。
能区分常见面料，
并进行常规服装排
料及裁剪，如半裙、
裤子、衬衫等。
能进行常规服装缝
制，如半裙、裤子、
衬衫等。

服装结
构设计
与工艺

高级时
装样板
设计与
制作

图1 中高职《服装结构设计与工艺》课程对应能力对比

1.4 明确职业资格定位,体现能力衔接

针对企业具体岗位要求,制定岗位资格标准。积

极推进课证融通,在相关课程结束后进行社会化考试,
获得岗位资格。突出以“岗位实操为目标,企业需要为

引领”方针,通过行动导向实施专业知识的传授与学生

职业技能的培养。双证融通的实施就是要以职业资格

标准作为行业或职业能力需求的风向标,以职业资格

标准为导向,以职业道德、职业素质为基础,以职业能

力培养为核心,以职业证书、学历证书为纽带,对中职、
高职教学计划、课程内容进行重新的改革与整合。实

现中职和高职学历证书与职业资格证书制度接轨,为
社会培养急需的高技能实用型人才。服装设计定制工

中高职资格证书获取如图2所示。

高职阶段
中职阶段

高职阶段通过职业
技能大赛获得

中职阶段通过职业
技能大赛获得

服装制版师（技师）
服装设计定制工（高级）

服装设计定制工（中级）

图2 中高职资格证书获取

1.5 教学实践与企业工作紧密结合

中高职课程衔接体系对实践特别是高职段的实践

环境、教学项目、实践产品、实践结论等提出了更高要

求,需要更紧密地切合企业工作。实践环境是工学结

合人才培养模式的核心要素,实践教学项目是学生技

能训练的载体,工学结合人才培养模式要求学生的训

练项目应能与企业岗位的工作任务相结合。其实践教

学实施结果应体现为产品或作品,产品设计好坏、贴合

市场程度等需要建立多维度和立体的课程评价体系,
除学生、教师评价外,还应重点借助企业人员评价,或
是参照企业岗位要求和产品标准进行评价,实现与企

业的接轨。

1.6 教学中融入企业案例,开发技能型教材

以企业技术指导为主,专业教师参与指导并学习

企业先进的管理理念和专业技术;以企业的典型任务

为学习项目,开发适合中高职课程体系衔接的教材。
通过教材研发,改变原有专业课教材理论知识繁难,高
深难学的问题;充分关注学生的认知特点和实际能力,
以应用为目的,以必需、够用为度,逐步建成基本实践

能力与操作技能、专业技术应用能力与专业技能、综合

实践能力与综合技能等有机结合的专业课教材,实现

学校与企业的零距离对接。

2 中高职教育衔接课程体系改进的意义

通过改进加强了中职、高职、企业三方的积极合

作。校方教师到企业实践,企业设计和技术人员参与

教学,以及企业的真实情境引入课堂等,全面体现了工

学交替、校企联合培养的工学结合人才培养模式。通

过三方积极合作,厘清了服装设计专业在中高职阶段

的关系,形成了以职业能力逐级递进的教学课程体系。
为学生的可持续学习开辟了通道,为全面建设中高等

职业教育衔接课程体系积累了经验。课程体系的合理

设计实现了中高等职业院校教学资源的优化配置和高

效利用。
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  Abstract:Accordingtotheinvestigationonthecurriculumsystemsinhighervocationalcolleges&secondaryvocationalschools
andenterprise,theimprovementstrategyofcurriculumsystemcontinuityofhigherandsecondaryvocationaleducationwasproposed
asaguideofJiangsuprovincialdepartmentofeducationdocumentandforthepurposeoftrainingskilledpersonnelandimplementsus-
tainableeducation.Itfurtherclearedthetalenttrainingobjectivesandchosetheintegrateddesigncurriculumsystemtoincreaseskills
trainingandschool-enterprisecooperationtrainingmode.
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盘点2015年度纺织行业热词

  2015年过去了,不禁感到一年来行业的发展和往年
又有了些许不同,行业身处结构调整与转型发展的深水
区,承受着国内外市场的双重发展压力。在这不平凡的
一年里,行业发展颇有一些热词被反复提及,看似貌不惊
人,实则深藏暗涌。因此,我们试图为它们添加一个字的
注脚,借此勾勒行业正在酝酿的深刻变革。
1.投资形势稳
据行业最新统计,2015年1~11月,纺织行业500万

元以上项目固定资产投资完成额达10855.6亿元,同比
增长15%,增速高于上年同期2个百分点,高于同期全国
固定资产投资增速4.8个百分点。纺织行业新开工项目
达15235个,同比增长17.5%,高于上年同期18.9个百
分点。分地区看,西部地区投资完成额继7月由负转正
后增速持续加快,1~11月同比增加18.9%,占全行业投
资比重9.5%,高于上年同期0.3个百分点;中部地区投
资增速相 比 有 所 放 缓,1~11月 投 资 完 成 额 同 比 增 加
13.9%,低于东部地区增速2.4个百分点,占全行业投资
总额比重为30%,低于上年同期0.3个百分点。
2.出口速度降
2015年前11个月,我国纺织品服装出口2569.46亿

美元,同比下降5.79%。从各月表现来看,除2月因春节
假期因素,出口额同比呈现增长外,其他各月纺织品服装
出口同比均现下降。

从国际上看,下降的成因与国际市场需求不足、欧元
和日元大幅贬值、国内产能向外转移带动贸易转移、原料
价格走低带动出口产品价格下降等因素有关。劳动力成
本提升、环保压力加大、中小企业融资难等问题依旧存在
并日益突出,我国纺织品服装出口在短期内仍缺乏增长
动力。
3.原料状况波
国家统计局数据显示,2015年度新疆长绒棉虽然种

植面积增加20%以 上,但 单 产 和 品 质 都 有 下 滑。2015/
2016年度国内高等级棉总供应量约250万t左右,高等
级用棉缺口的问题仍比较突出。国产棉不能完全满足企
业的用棉需求,因此企业强烈呼吁放开进口棉配额,解决
国内对高等级棉需求的缺口。

从化纤行业来看,涤纶、锦纶、氨纶等主要纤维品种
的价格振荡下行,粘胶短纤行情一枝独秀,价格上扬。涤
纶、锦纶行业洗牌加剧,氨纶行业利润增速较上年明显下

降。
4.机器换人热
今年从广东掀起的“机器换人”话题一直备受关注,

并逐渐形成一股热潮,迅速地从珠三角蔓延开来。广东
大朗镇的“机器换人”,主要体现在毛织工序的织片环节。
浙江柯桥则是财政斥资重奖2015年科技攻关项目,其中
“机器换人”作为重点,面向纺织染整制造业产业集群推
进智能化 装 备 的 应 用。浙 江 德 清 县 则 是 对 纺 织 业 实 施
200万元以上“机器换人”项目13项,固定资产投资达3.1
亿元,其中设备投资为9900万元。
5.创新驱动显
2015年,纺织行业的科技创新能力大幅提升,多项行

业关键技术取得进步并得到推广,数字化、网络化技术在
产业链各环节广泛应用。企业重视并不断加大科技投入
取得成效,全行业有17项成果获得国家科学技术奖。其
中“筒子纱数字化自动染色成套技术与装备”获国家科技
进步一等奖,650项成果获中国纺织工业联合会科学技术
奖,规模以上企业有效发明专利数是“十一五”末的3.4
倍。因此,创新驱动在行业的转型升级发展过程中起到
的带动作用愈发明显。
6.绿色发展坚
“十二五”时期,绿色发展取得进展。大量节能降耗

和减排新技术获得广泛推广应用,棉纺、化纤、印染等各
行业都有一批先进技术,在节能节水和减少污染排放等
方面发挥了积极作用。行业统计数据显示,我国每百米
印染布新鲜水需水量由2.5t下降到1.8t以下,水回用
率由15%提高到30%以上。再利用纤维年产量达到600
万吨,占纤 维 加 工 总 量 比 重 由2010年 的9.6%提 高 到
12%以上。“旧衣 零 抛 弃”活 动 在 社 会 上 产 生 了 广 泛 影
响,促进了废旧纺织品回收、分捡和综合利用产业链的建
设和发展。
7.产业升级新
一组对超过2000家纺织企业两化融合情况的调研

结果显示,目 前,国 内 纺 织 企 业 生 产 设 备 数 字 化 率 达 到
36.06%,数字化生产设备的联网率达到27.74%,生产管
理环节信息化普及率达到50.49%,实现管控集成的企业
比例达到19.82%。业内专家预计,这一比例在“十三五”
期间将会快速提升。可见,随着人力成本、原料成本、能
源成本的提升,纺织制造业互联网化的趋势越发明显。

(摘自:中国纺织报)
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