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摘 要:分析职业教育实践教学中存在的普遍问题,构建技术技能纺织人才培养的实践教学改革模式及合理优化提

升技术技能素养的培养途径与方法,校企协同系统实施实践教学模式改革,实践证明,该实践教学体系大大提高了纺织技

术技能人才培养的质量,提升了学生的创新创业能力。
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  《国家职业教育改革实施方案》(简称《职教20
条》)中提出:高等职业学校要培养服务区域发展的高

素质技术技能人才,重点服务企业特别是中小微企业

的技术研发和产品升级,加强社区教育和终身学习服

务;借鉴“双元制”等模式,总结现代学徒制和企业新型

学徒制试点经验,校企共同研究制定人才培养方案,及
时将新技术、新工艺、新规范纳入教学标准和教学内

容,强化学生实习实训;实施教师和校长专业标准,提
升职业院校教学管理和教学实践能力。

我校积极践行职教改革实施方案,深入剖析实践

教学中存在的若干问题,积极探索解决实践教学问题

的有效办法,取得了阶段性成果。

1 高职教育实践教学存在的问题

1.1 实践教学资源不足

优良的实践教学必须确保师资、设备、实践场所,
缺一不可。实际教学中由于资金投入短缺、采购滞后

及设备破损[1]、老化等因素的影响,教学中使用的仪器

设备与企业实际生产使用的设备存在一定的差距,甚
至出现教学计划中的一些实践项目因为设备破旧不得

不被迫停止的现象。

1.2 实践教学体系不健全

实践教学缺乏相对完善的体系,基本以辅助、配合

理论教学中的实验、综合实训、毕业设计[2]等环节为

主。由于没有系统体系的设置,同一班级某相同实验

在不同课程中交叉、重复地出现,造成了时间的浪费及

授课内容的不严谨。

1.3 实践教学没有较好地对接工作岗位的需求

实践教学仅仅是满足理论教学的需要而开设的实

验实训项目,没有较好地与工作岗位相融合,忽略了实

践教学在知识、能力、素质目标方面的培养,偏离了“高
等职业学校培养服务区域发展的高素质技术技能人

才”的职教宗旨。

1.4 缺乏高水平实训基地

缺少足够数量且质量稳定的校外实训基地,缺少

跟岗顶岗实习的机会,无法深入校企合作,掌握企业行

业的最新动态及产业结构调整对人才需求的变化,造
成信息闭塞、技术落后等不良影响。

2 实践教学改革路径的构建与实践

基于以上实践教学中存在的问题,提出实践教学

改革的路径及培养途径。

2.1 校企协同,系统实施实践教学模式改革

(1)确立“规划从优、方案从细、实施从活,努力打

造精品”的改革思路,构建系统、明确的高素质创新人

才和技术技能型纺织人才的实践教学模式,如图1所

示。
(2)深化产教融合[3],建设一批高水平校内、校外

实训基地,提升重点专业建设和校企合作育人水平。
(3)以技能大赛和大学生创新创业训练计划项目

为抓手,通过专项训练,提升学生的专业技能及创新能

力。
(4)课程设置与结构的重组与改革;实验、实习及

毕业设计与论文等实践环节的改革。
(5)课程学习校企协同,顶岗实习校企共管;依托

实训基地和双师型教师,形成“校企联合、校内外共管、
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图1 技术技能纺织人才培养的实践教学改革路径

二师四生一基地”为特色的学生企业顶岗实习模式。
即在一个实训基地实习的4名学生配置校内外导师各

一名,实现精细化培养。

2.2 构建合理优化的提升技术技能素养的培养途径

与方法

2.2.1 实践途径:渐进细分培养方式

构建提升纺织人才技术技能能力的培养途径与方

式,如图2所示。按“基础实践能力→一线实践能力→
项目实战能力”三阶段渐进提升培养;按生产、检测、贸
易三岗位实践类型顶岗实习。校企师资指导职责主次

不同,形成互补培养。

2.2.2 深入企业开展创新研究与实践

将实践内容与毕业论文、技能大赛融为一体,以企

业正在进行的科研创新项目和切实解决的实际问题为

学生毕业论文的选题,实现集创新产品、实验课题、信
息化构建等项目实际内容研究,有效促进学生各类技

能大赛水平。

基础技能 一线技能 实战技能

办公技能

专业素养

专业技能

生产企业

检测企业

贸易企业

生产流程

工艺参数

跟单流程

仪器操作

数据处理

贸易术语

大学生创
新创业训
练计划项
目

技能大赛

毕业设计

创新方案

实验论证

面料设计

面料检测

外贸跟单
跨境电商

企业课题
指定课题

图2 提升纺织类技术技能能力的培养途径与方法

2.3 建立清晰完善的教学管理与保障机制

为技术技能型纺织人才实践教学改革的有效开

展,建立清晰完善的管理机制。修订教学管理制度20
项;建立了完善的实践实习质量考核体系;设立了企业

实践教育中心建设专项经费;校内外导师对接、指导、
交流的固定形式;评选优秀企业、优秀企业导师、优秀

校内导师、优秀学生;企业根据学生表现和取得的实际

成果发放学生实践工资等激励机制,尤其是学院每学

期与校内外导师及学生的集中座谈和对等交流活动非

常有效。

3 改革成效

3.1 构建技术技能纺织人才培养的健全实践教学体系

深化校企合作,共建课程,共建校外实训基地,有
机融合学生技能大赛、大学生创新创业实践项目、顶岗

实习、毕业论文等环节,构建明确、系统的技术技能纺

织人才培养的实践教学体系。

3.2 建设一批高水平校内、校外实训基地

深化产教融合,提升重点专业建设和校企合作育

人水平。校内、校外实训基地为学生实践活动的开展

带来了极大的便利。

3.3 人才培养质量显著提高

学生技能大赛是职业院校教育教学活动的一种重

要形式和有效延伸,是提升技术技能人才培养质量的

重要抓手。大赛以提升职业院校学生技能水平、培育

工匠精神为宗旨,对接产业需求、反映国家职业教育教

学水平。通过校企协同育人,系统实施实践教学模式

改革,在第四~七届全国职业院校纺织面料检测学生

技能大赛中获奖20项,其中一等奖9项,二等奖8项,
标兵两人次,优秀指导教师奖18项。

3.4 创新创业能力大大提升

该实践教学模式下,学生积极主动地参与企业创

新课题,教师在研课题及大学生创新创业训练计划项

目。在这些科研项目的引领下,学生获得了专业技能

和科研能力的大幅提升。2015~2019年,参与大学生

创新创业训练计划项目人数达56人次,省级以上期刊

发表文章12篇,获江苏省优秀毕业设计二等奖2项,
三等奖2项,学生授权实用新型专利5件,国家发明专

利2件;专转本晋升本科院校22人次;专升本学历提

升58人次;硕士研究生在读1人次。
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4 结语

通过构建技术技能纺织人才培养的实践教学改革

模式及合理优化提高技术技能素养的培养途径与方

法,校企协同系统实施实践教学模式改革,经实践证

明,该教学体系大大提高了纺织技术技能人才培养的

质量,提升了学生的创新创业能力。

参考文献:

[1] 雷 恒,周晓岚,郭豪杰,等.高职水电站动力设备专业实

践教学体系的构建[J].黄 河 水 利 职 业 技 术 学 院 学 报,

2020,(1):73-76.
[2] 麻桃花,张桂荣,王晓蓉.以就业为导向的实践教学改革

与实践[J].内蒙古教育,2019,(23):4-5.
[3] 栾学钢.推进产教深度融合 实现校企协同育人[J].技术

与教育,2015,(3):58-61.

ConstructionandPracticeofPracticalTeachingSystem
ofTechnicalandSkilledTextilePersonnelTraining

CHENGui-xiang
(InstituteofTextileandClothing,JiangsuCollegeofEngineeringandTechnology,Nantong226007,China)

  Abstract:Thecommonproblemsexistinginthevocationaleducationpracticeteachingwereanalyzed.Themodeofteachingre-

formoftechnicalandskilledtalenttrainingwasbuilt,andthetrainingwaysandmethodstoimprovethetechnicalliteracywereopti-

mized,practiceteachingmodereformwascarriedoutbythecooperationofuniversityandenterprise.Thepracticeprovedthatthe

practiceteachingsystemgreatlyimprovedthequalityoftechnicalandskilledtextiletalenttraining,enhancedtheinnovationabilityof

students.
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